VERBALE DI INCONTRO

In data 22 febbraio 2007, in Roma
tra
RISCOSSIONE S.p.a.
e
DIRCREDITO, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UGL, SILCEA, SNALEC

Si & convenuto di intraprendere un percorso condiviso per la realizzazione di alcuni obiettivi
programmatici concernenti le seguenti materie:

- Previdenza complementare: si ¢ stabilito di procedere alla fissazione di un calendario di incontri
del tavolo tecnico gia costituito, per il perseguimento degli intenti manifestati e condivisi tra le
parti, finalizzati alla realizzazione di una forma di previdenza complementare da applicare a tutti i
dipendenti del settore, tenuto comunque conto degli imprescindibili elementi conoscitivi gia
richiesti all’'INPS.

- Assistenza sanitaria : si conferma I'impegno di procedere alla individuazione di una copertura
assicurativa sanitaria base, in via transitoria, che consenta I’estensione delle garanzie in questione
al personale attualmente non beneficiario delle predette condizioni, entro la fine del prossimo
mese di marzo 2007.

- Agevolazioni bancarie : si conferma I'impegno di definire, in via transitoria, entro la fine del
prossimo mese di marzo 2007, la problematica concernente le condizioni bancarie agevolative al
personale dipendente che, allo stato, ne & priva.

- Osservatorio concernente problematiche varie : al fine di assicurare una maggiore informativa
centrale in ordine ad eventuali problematiche aziendali, le parti si impegnano ad incontrarsi
bimestralmente o su richiesta di una delle Parti per esaminare possibili soluzioni.

- Entro il 15 aprile 2007, Riscossione S.p.a. si impegna ad illustrare il Piano Industriale relativo al
periodo 2007/2009 e, da quel momento, ad affrontare le problematiche scaturenti dalla sua
applicazione concernenti le materie di competenza.

Le Parti si impegnano, altresi, a concordare un calendario di incontri per ’esame delle predette

materie.
Il primo incontro si terra il ..... "2 B % LT 2007.




